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1 coordinateur médical 


Bénéficier de l’appui de l’équipe de led sente 


professionnels dans les étapes du : 

. 3 job coachs 
recrutement et dans le cadre du maintien 1 se 
en emploi (Adaptation de poste et MEANS PSE ROSÈUE 


sécurisation du parcours) Ocer croire en Ses rêves 


C'équipe : 


S'engager dans une dynamique de 

déstigmatisation, en profitant de temps de 

sensibilisation auprès des collaborateurs 

Sensibilisation 
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Répondre à l'obligation d'emploi 


enter 


Aménagement 


Réalisation Epanouissement 
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Accompagnement intensif vers et en 
emploi 


Soutien individualisé, sur mesure et sans 
limite de durée 


Étroite collaboration avec les partenaires 
médicaux et médico-sociaux 


Développement d’un réseau 
d'entreprises 


Pratique basée sur le rétablissement 
en santé mentale 


Mise en emploi rapide 
Développement du pouvoir d’agir du 
bénéficiaire 


Croire en ses rêves 


\\ 
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PRÉSENTATION 
bUDÉPOSIHNIE 


Le Dispositif, financé par le fond 
d'innovation organisationnelle 
en psychiatrie, a pour but de mobiliser 
le travail comme outil de rétablissement 
de la personne par le recours 
au Job coaching 


Il s'adresse à toute personne fragilisée 
par des troubles psychiques 
et souhaitant être accompagnée 
vers l'emploi ou en emploi 
dans le milieu ordinaire. 


Dans le cadre de ce dicpositif 
le bénéficiaire pourra : 


Être soutenu dans la construction de son 
projet professionnel, en se basant sur ses 
rêves et ses préférences 


Bénéficier d’un appui dans les différentes 
étapes d’un recrutement (recherche 
d'offres, candidatures, entretiens 
d'embauche, intégration en entreprise) 


Être soutenu en emploi pour sécuriser le 
parcours 


Être majeur 


Avoir une forte motivation à 
travailler rapidement en milieu 
ordinaire 


Être impacté par des troubles 
psychiques 


Avec où sans RQTH 


